La Ville recrute!

1 Adjoint au Directeur général des services techniques H/F

Date limite de candidature : 31/10/2025
Poste a pourvoir au 1¢ décembre 2025
Candidature a adresser a grh@palavaslesflots.com

Descriptif de I'emploi

La commune de Palavas-les-Flots crée un nouveau poste et recherche un(e) adjoint (e) du Directeur général des services techniques.

Sous l'autorité du Directeur général des services techniques, vous contribuez a la coordination et au suivi des services de la DGST. Vous étes force de
proposition et aidez a la décision dans la mise en ceuvre des projets. Vous concourez a la stratégie de la collectivité en matiére de commande publique et
d’optimisation des techniques d’achat. Vous supervisez plus particulierement les équipes en régie de la DGST. Vous participez au pilotage ou vous pilotez
directement des projets techniques notamment ceux relevant du cadre de vie de la ville, y compris les batiments communaux. Vous assurez I'intérim du DGST
en son absence.

Si vous souhaitez contribuer au bon fonctionnement de notre collectivité, nous vous invitons a candidater pour ce poste.

Missions

Vos missions principales sont les suivantes :
En votre qualité d’adjoint (e) du Directeur général des services techniques, vos missions principales sont les suivantes :

Contribuer a la gestion de la commande publique de la DGST et l'optimisation des techniques d’achat en lien avec les directions opérationnelles et la
direction des finances et des marchés publics

Participer a I'élaboration du budget des services techniques et contréler son exécution

Piloter la gestion des documents financiers circulant dans les services techniques pour assurer le respect des budgets et des délais de traitement en
lien avec la direction des finances et des marchés publics

Garantir la bonne gestion des documents administratifs des services opérationnels pour améliorer la qualité et la fluidité du lien avec les habitants
Participer a I'élaboration, a la mise en ceuvre et a I'évaluation des projets transversaux des services techniques

Veiller au respect des objectifs en termes de planning, de qualité et de colt

Assurer l'interface entre le DGST et les services

Veiller a la bonne circulation de I'information et favoriser la synergie entre les équipes

Animer les équipes en mettant en ceuvre I'ensemble des dispositifs de management individuel et collectif

Détecter et valoriser les compétences des agents

Profil recherché

Posséder un diplome issu de I'enseignement supérieur et d’'une expérience significative souhaitée sur des fonctions similaires
Connaissance affirmée de la réalité territoriale et du monde institutionnel

Connaissances fondamentales techniques et réglementaires en matiére de batiment, espaces verts, voirie, propreté urbaine et batiments
Maitrise des régles juridiques et financiéres applicables aux collectivités territoriales

Maitrise de la réglementation de la commande publique et de la nomenclature comptable

Capacités a comprendre, a analyser et mettre en ceuvre une politique municipale, en lien avec la hiérarchie et les élus

Pilotage de projets

Conduite du changement

Management d’équipe

Aisance rédactionnelle

Conditions d’exercice

Temps complet — 35 heures hebdomadaires - RéEmunération statutaire + IFSE + CIA annuel

Avantages : Titres restaurant, participation employeur mutuelle et prévoyance labellisés, adhésion au Comité des (Euvres Sociales du
Languedoc Roussillon (nombreuses prestations pour les sorties, vacances, préts bonifiés, ...)
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