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Lemployeur peut-il exiger un justificatif du salarié pour une journée d’absence ?

Oui, 'employeur est en droit d’exiger du salarié un justificatif (preuve d’'un rendez-vous médical par exemple) s’il
s’absente du travail, méme pour une seule journée.

Toute absence doit étre justifiée, quelles qu’en soient la durée et la raison.

Si votre absence n’est pas justifiée, vous vous mettez en faute vis-a-vis de votre employeur.

Cette faute peut entrainer une sanction disciplinaire (avertissement, blame, voire un licenciement en cas d’absences
injustifiées répétées).

En cas d’absence, vous devez prévenir, par tous moyens (appel téléphonique, mail, sms,...), votre employeur ou la
direction des ressources humaines, et ce dans les meilleurs délais.

Quant a votre organisme de Sécurité sociale (CPAM , MSA ), il doit étre prévenu dans les48 heures qui suivent
votre absence.,

Linterruption de travail peut étre justifiée par un congé exceptionnel (déces, maladie de votre enfant), validé par votre
employeur, ou par une maladie.

A savoir

Si vous souhaitez prendre un congé payé, vous devez obtenir I'autorisation préalable de votre employeur.

En I'absence d’autorisation, vous risquez une sanction (avertissement ou licenciement pour faute).

Selon les régles en vigueur dans I'entreprise (exemple : le réglement intérieur), 'autorisation de I'employeur pourra
étre expresse (C’est-a-dire prévue par écrit) ou tacite (c’est-a-dire sans un accord explicite).

S’il N’y a pas de regles dans I'entreprise, les juges considérent que I'absence d’autorisation vaut accord de
I'employeur. Plus précisément, les juges considérent que le salarié qui, de bonne foi, part en congé payé sans avoir
eu l'accord de I'employeur ne peut pas étre sanctionné.

Lenvoi de ces documents est obligatoire pour percevoir, si vous y avez droit, lesindemnités versées par la CPAM ou
la MSA et I'éventuel complément de salaire par votre employeur.

En I'absence de justification ou de congé posé, 'employeur peut également retenir le salaire correspondant a la
journée non travaillée (congé sans solde).

Si vous étes malade, vous devez adresser votre arrét maladie (feuillet 1 et 2) a votre organisme de Sécurité sociale
(la CPAM ou la MSA ) et le feuillet 3 a votre employeur.

Votre caisse différe selon la région dans laquelle vous résidez.

Ou s’adresser ?

Caisse régionale d’assurance maladie d'lle-de-France (Cramif)

Ou s’adresser ?

Caisse primaire d’assurance maladie (CPAM)

Ou s’adresser ?

Mutualité sociale agricole (MSA)

Maladie ou accident du travail dans le secteur privé
Arrét maladie

Démarches a effectuer

Indemnités journaliéres versées au salarié

Reprise du travalil

Inaptitude du salarié
Accident du travail

Démarches a effectuer

Indemnités journaliéres pendant I'arrét de travail
Indemnisation en cas d’incapacité permanente
Reprise du travalil

Inaptitude du salarié
Maladie professionnelle

Démarches a effectuer
Indemnités journaliéres pendant I'arrét de travail
Indemnisation en cas d’incapacité permanente
Reprise du travalil
Inaptitude du salarié
Questions -
Réponses

o Arrét maladie pendant le préavis : quelles conséquences ?
» Quels sont les droits du salarié dont le contrat de travail est suspendu ?

Toutes les questions réponses

o Arrét maladie : démarches a effectuer par le salarié
o Arrét maladie : indemnités journaliéres versées au salarié

Ou s’informer
9

palavaslesflots.com URL de la page : https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage/?xml=F12734


https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F2234#comarquage-693fef9a5eca1
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F3053#comarquage-693fef9a5eca1
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F303#comarquage-693fef9a5eca1
https://www.cramif.fr/
https://www.ameli.fr/assure/adresses-et-contacts
https://www.msa.fr/lfy/web/msa/contact/coordonnees-msa
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F303#comarquage-693fef9a5eca1
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F3053#comarquage-693fef9a5eca1
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F144#comarquage-693fef9a5eca1
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F726#comarquage-693fef9a5eca1
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F171#comarquage-693fef9a5eca1
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F175#comarquage-693fef9a5eca1
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F14840#comarquage-693fef9a5eca1
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F32157#comarquage-693fef9a5eca1
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F15341#comarquage-693fef9a5eca1
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F176#comarquage-693fef9a5eca1
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F32148#comarquage-693fef9a5eca1
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F348#comarquage-693fef9a5eca1
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F32158#comarquage-693fef9a5eca1
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F32161#comarquage-693fef9a5eca1
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F2614#comarquage-693fef9a5eca1
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F21050#comarquage-693fef9a5eca1
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/questions-reponses
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F303#comarquage-693fef9a5eca1
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F3053#comarquage-693fef9a5eca1
https://palavaslesflots.com
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage/?pdf=0&xml=F12734

palavasiesflots.com

 Si vous dépendez du régime général :
Caisse primaire d’'assurance maladie (CPAM

o Sivous dépendez du régime général et que vous habitez en lle-de-France (sauf en Seine-et-Marne) :
Caisse régionale d’assurance maladie d’lle-de-France (Cramif)

o Sivous dépendez du régime agricole :
Mutualité sociale agricole (MSA)

Textes de
référence
o Code de la sécurité sociale : article L321-2
Envoi de I'avis d’interruption de travalil
o Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 6 avril 2022, 20-22.055, Inédit
Labsence de refus exprés a la demande de congé du salarié vaut acceptation

}: Villede

</ Palavas-les-Flots
Mairie de Palavas-les-Flots

Horaires : Du lundi au vendredi de 8h30 a 12h et de 13h30 a 17h.
Adresse : 16 Boulevard Maréchal Joffre — BP 106 — 34250 Palavas-les-Flots
Tél. : 04 67 07 73 00
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