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Un salarié peut-il reporter des jours de congés payés pour cause de maladie ?

Le report des congés payés du salarié en arrét maladie dépend de la période de l'arrét, avant le départ en congé ou
pendant les congés payés. Nous vous présentons les informations a connaitre.

Congés dans le secteur privé

Jours non travaillés

Congés payés du salarié dans le secteur privé

Jours fériés et ponts

Réduction du temps de travail (RTT)

Congés liés a I'arrivée d’un enfant

Congé maternité

Congé de paternité et d’accueil de I'enfant

Congé en cas d’hospitalisation immédiate de I'enfant aprés sa naissance
Congé d’adoption

Congé de 3 jours pour naissance ou adoption

Congé parental a temps plein

Congés pour maladie, handicap ou dépendance d’un membre de la famille
Congé pour enfant malade

Congé de présence parentale

Congé de proche aidant

Congé de solidarité familiale

Allocation journaliére d’accompagnement d’une personne en fin de vie
Survenue du handicap d’un enfant

Don de jours de repos pour enfant gravement malade

Don de jours de repos a un salarié dont I'enfant est décédé

Exercice d’une autre activité

Création ou reprise d’entreprise

Exercice d’un mandat politique local

Congés spécifiques

Mariage ou Pacs

Mariage de son enfant

Déces d’'un membre de sa famille

Congé sabbatique

Le salarié en arrét maladie avant son départ en congé a droit au report de ses congés payés aprés la date de
reprise du travail.

Les congés payés acquis mais non pris ne sont donc pas perdus.

Lemployeur doit accorder au salarié une nouvelle période de congés, que ce soit durant la période de prise de
congés en cours dans I'entreprise ou au-dela.

La période de prise des congés payés est fixée :

Soit par la convention collective ou un accord collectif d’entreprise

Soit, en I'absence de convention ou d’accord, par 'employeur, aprés avis ducomité social et économique (CSE), s'il
en existe un dans I'entreprise.

La période de prise doit comprendre, en principe, la période du1®' mai année N au 31 octobre année N (sauf
dispositions contraires prévues par la convention collective ou un accord collectif d’entreprise).

Attention

Des dispositions particulieres s’appliquent pour le report des congés payés acquis mais non pris en raison demaladie
non professionnelle ou de maladie professionnelle.

A noter

Si 'employeur refuse de reporter les congés payés acquis, mais non pris en raison d’un arrét de travail, il devra
verser au salarié des dommages-intéréts en réparation du préjudice subi.

En cas de rupture de son contrat de travail, le salarié a droit & uneindemnité compensatrice de congés payés acquis
mais non pris.

Le salarié qui tombe malade pendant une période de congé annuel peut demander le report des jours de congés
annuels qui coincident avec le congé de maladie.

La Cour de justice de I'Union européenne (CJUE) considére que le congé annuel payé a pour but de permettre au
travailleur de se reposer et de disposer d’'une période de détente et de loisirs.

Le droit au congé annuel payé différe en cela du droit au congé de maladie.

Le congé de maladie a pour but de permettre au travailleur de se rétablir d’'une maladie engendrant une incapacité de
travail.

En conséquence, la CJUE considére qu’un travailleur qui est en congé de maladie pendant une période de congé
annuel a le droit de demander a prendre son congé annuel a une autre période que celle coincidant avec le congé de
maladie.

Questions —
Réponses
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« Un salarié peut-il acquérir des congés payés pendant un arrét maladie ?

o Un ressortissant européen salarié en France a-t-il les mémes droits qu’un salarié francais ?
o Cure thermale du salarié : quelles sont les regles ?

Toutes les questions réponses

Textes de
référence

o Code du travail : article L3141-5
Périodes de travail effectif prises en compte pour la détermination de la durée du congé

</ Palavas-les-Flots
Mairie de Palavas-les-Flots

Horaires : Du lundi au vendredi de 8h30 a 12h et de 13h30 a 17h.

Adresse : 16 Boulevard Maréchal Joffre — BP 106 — 34250 Palavas-les-Flots
Tél. : 04 67 07 73 00

palavaslesfiots.com URL de la page : https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage/?xml=F2262


https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F37482#comarquage-694192092c3c5
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F36444#comarquage-694192092c3c5
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F150#comarquage-694192092c3c5
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/questions-reponses
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000049461613
tel:0467077300
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage/?pdf=0&xml=F2262

	Un salarié peut-il reporter des jours de congés payés pour cause de maladie ?
	Congés dans le secteur privé
	Jours non travaillés
	Congés liés à l’arrivée d’un enfant
	Congés pour maladie, handicap ou dépendance d’un membre de la famille
	Exercice d’une autre activité
	Congés spécifiques
	Attention
	À noter

	Questions – Réponses
	Et aussi…
	Textes de référence

	Informations du site

