palavasiesflots.com

En quoi consiste I'attribution d’actions gratuites dans une entreprise ?

Lattribution d’actions gratuites est I'opération par laguelle une entreprise donne ses propres actions a ses salariés ou
a ses dirigeants. C’est un mécanisme de rémunération complémentaire qui vise a motiver et a fidéliser certains
salariés. Lentreprise doit respecter la procédure d’attribution prévue par la loi. Les bénéficiaires doivent respecter un
délai de conservation avant de vendre les actions. Nous vous présentons les informations a connaitre.

Qu’appelle-t-on attribution d’actions
gratuites ?

Une entreprise peut décider d’attribuer gratuitement ses propres actions a ses salariés.

Le salarié bénéficiaire ne devient pas immédiatement propriétaire des actions. Il faut obligatoirement qu’un temps
s’écoule entre la date d’attribution des action et la date ou le salarié bénéficiaire devient propriétaire. Ce temps est
appelé période d’acquisition .

Lentreprise fixe la durée de la période d’acquisition, mais en respectant la durée légale minimale d’un an (sauf en cas
d’invalidité du salarié).

Lentreprise peut aussi fixer librement une période de conservation des actions. Cela veut dire que le salarié ne peut
pas vendre les actions avant la fin de cette période, méme s’il est devenu propriétaire suite a la fin de la période
d’acquisition.

Le cumul de la période d’acquisition et de la période de conservation ne peut pas étre inférieur a 2 ans.

Un salarié ne peut donc pas revendre les actions gratuites regues de son entreprise avant I'expiration de délai de 2
ans a partir de la date d’attribution.

A savoir

a la fin de la période d’acquisition, le salarié peut transférer les actions sur unPEE dans la limite de 3 532,50 € si
I'attribution des actions gratuites concerne tous les salariés.

Lattribution d’actions gratuites est différente d’autres opérations proches qui permettent aussi au salarié de tirer un
avantage des actions de son entreprise :

Achat a des conditions plus avantageuses que celles du marché (stock options )

Achat via une augmentations de capital réservée aux salariés adhérents auplan d’épargne d’entreprise

Achat via des ventes réservées, dans des conditions avantageuses (décotes ).

A savoir

Si le salarié transfére les actions sur son plan d’épargne d’entreprise, il peut bénéficier de versements
complémentaires de I'employeur (appelés abondements ).

Qui peut bénéficier de I'attribution d’actions
gratuites ?

Lopération peut étre organisée au bénéfice de tous les salariés ou pour seulement une partie d’entre eux.

En cas d’attribution d’actions gratuites aux mandataires sociaux, I'entreprise cotée en bourse doit remplir au moins
une des conditions suivantes :

La société attribue des actions gratuites a 'ensemble de ses salariés et a au moins90 % de I'ensemble des salariés
de ses filiales

La société attribue des options a 'ensemble de ses salariés et a au moins 90 % de I'ensemble des salariés de ses
filiales

Au moins 90 % des salariés des filiales frangaises sont couverts par un accord d’intéressement ou de participation
dérogatoire ou volontaire, et les modalités de calcul de ces accords sont améliorées avant 'attribution des actions
gratuites

Lensemble des salariés éligibles de la société et au moins90 % de I'ensemble des salariés éligibles de ses filiales
frangaises bénéficient d’'un versement supplémentaire de participation ou d’intéressement

Comment la décision d’attribuer des actions gratuites est-elle
prise ?

La décision d’attribuer des actions gratuites aux salariés doit étre prise par une assemblée générale extraordinaire.
La décision doit préciser si I'attribution est faite a tous les salariés ou seulement a certains d’entre eux et lesquels.
Lattribution d’actions gratuites d’'une entreprise peut également profiter aux travailleurs qui ne sont pas ses salariés
directs, mais qui sont employés par des entreprises appartenant au méme groupe.
Il s’agit des travailleurs suivants :
Salariés de sociétés dont I'entreprise qui attribue les actions gratuites détient directement ou indirectement au moins
10 % du capital ou des droits sociaux
Salariés de sociétés qui détiennent directement ou indirectement au moins 10 % du capital ou des droits sociaux de
I'entreprise qui attribue les actions gratuites
Salariés de sociétés dont au moins 50 % du capital ou des droits sociaux sont détenus directement ou indirectement
par une entreprise qui détient a son tour directement ou indirectement au moins 50 % du capital de I'entreprise qui
attribue les actions gratuites.

Combien d’actions gratuites une entreprise peut-elle attribuer a ses
salariés ?
Le nombre total des actions attribuées gratuitement est de maximum 15 % du capital social.
Pour calculer ce pourcentage, il faut retirer du capital social les actions suivantes :
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Actions qui ont été attribuées gratuitement lors d’'une précédente assemblée générale et dont les bénéficiaires ne sont

pas encore devenus définitivement propriétaires (période d’acquisition en cours)

Action qui ont été attribuées gratuitement lors d’'une précédente assemblée générale et dont la durée obligatoire de

conservation a pris fin.

Dans les petites et moyennes entreprises, si I'attribution concerne uniquement certaines catégories de personnel

salarié (par exemple, les salariés dont la rémunération ne dépasse pas un certain montant), le nombre total des

actions attribuées gratuitement peut aller jusqu’a 20 % du capital social.

Si l'attribution concerne un groupe significatif de salariés, le nombre total des actions attribuées gratuitement peut

aller jusqu’a 30 % du capital social. Un groupe significatif de salariés est un ensemble de salariés qui réunissent les 2

critéres suivants :

Salariés dont les salaires représentent au moins 25 % du total des salaires bruts versés lors du dernier exercice de

I'entreprise

Salariés dont le nombre total représente au moins 50 % du personnel de I'entreprise.

Si l'attribution concerne tous les salariés de I'entreprise, le nombre total des actions attribuées gratuitement peut aller

jusgqu’a 40 % du capital social.

Aprés combien de temps les actions gratuites peuvent-elles étre
vendues ?

Lattribution des actions gratuites par 'assemblée est provisoire.

Lattribution des actions gratuites devient définitive aprés I'écoulement d’un certain temps.

Ce temps est appelé période d’acquisition .

La durée de la période d’acquisition est fixée par 'assemblée générale, mais la loi prévoit qu’elle doit étre au
minimum de 1 an.

Lassemblée générale extraordinaire peut également prévoir une durée obligatoire de conservation des actions
gratuites.

La période obligatoire de conservation court a compter de la fin de la période d’acquisition.

La durée cumulée de la période d’acquisition et de la période de conservation ne peut pas étre inférieure a 2 ans.
Les actions peuvent donc étre vendues au plus tét 2 ans aprés I'attribution par 'assemblée générale.

Quelle est la fiscalité applicable aux actions
gratuites ?

Le revenu principal procuré par I'attribution des actions gratuites est le « gain d’acquisition ». Il correspond a la
valeur des actions sur le marché au moment ou I'attribution devient définitive, c’est-a-dire a la fin de la période
d’acquisition.

La vente des actions gratuites peut permettre au bénéficiaire de générer un second revenu, appelé «plus-value de
cession de valeur mobiliere ». Ce second revenu correspond a 'augmentation de la valeur des actions entre la fin de
la période d’acquisition et le jour de la vente.

Ces 2 revenus sont imposés apres la vente des actions. lls doivent étre déclarés avec les revenus de I'année de la
vente des actions.

Le régime fiscal applicable aux revenus issus de la vente des actions gratuites varie en fonction de la date
d’acquisition définitive des actions et de la date de la revente des actions.

Epargne salariale, participation et intéressement

Intéressement et participation

Intéressement

Participation

Plans d’épargne salariale

Plan d’épargne entreprise (PEE)

Plan d’épargne pour la retraite collectif (Perco)

Plan d’épargne retraite (PER)

o Epargne salariale, participation et intéressement

Pour en savoir
plus

Fiscalité des actions gratuites
Source : Ministére chargé de I'’économie

Textes de
référence

o Code du commerce : articles L225-197-1 a L225-197-5

Attribution d’actions gratuites aux salariés

Code du commerce : article L22-10-60

Attribution d’actions gratuites aux mandataires sociaux

Code du travail : articles L3332-10 a L3332-14

Versement des actions gratuites sur un plan d’épargne d’entreprise

palavaslesflots.com URL de la page : https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage/?xml=F2911


https://www.impots.gouv.fr/portail/particulier/questions/mon-entreprise-ma-attribue-des-actions-gratuites-comment-sera-impose-le-gain
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F2140#comarquage-6941326bd6845
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F2141#comarquage-6941326bd6845
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F2142#comarquage-6941326bd6845
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F10260#comarquage-6941326bd6845
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F34982#comarquage-6941326bd6845
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=N517#comarquage-6941326bd6845
https://www.impots.gouv.fr/portail/particulier/questions/mon-entreprise-ma-attribue-des-actions-gratuites-comment-sera-impose-le-gain
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGISCTA000006191049
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000042339075
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGISCTA000006189695
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage/?pdf=0&xml=F2911

palavasiesflots.com

£ alavas-les-Flots
Mairie de Palavas-les-Flots

Horaires : Du lundi au vendredi de 8h30 a 12h et de 13h30 a 17h.

Adresse : 16 Boulevard Maréchal Joffre — BP 106 — 34250 Palavas-les-Flots
Tél. : 04 67 07 73 00
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