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Un salarié qui suit une formation en dehors du temps de travail est-il rémunéré ?

Non, la formation effectuée par un salarié du secteur privé en dehors du temps de travail (RTT, congé annuel,
parental, sans solde...) n’est pas rémunérée. Cependant, dans certains cas, une compensation financiére pour garde
d’enfants est possible.

Linitiative de la formation reléve du salaré ou de I'employeur. Lareconversion ou promotion par alternance (Pro-A
peut relever des 2.

Lorsqu’un salarié utilise son compte personnel de formation (CPF) ou sollicite un projet de transition professionnelle
(PTP) pour se former en dehors du temps de travail, il ne pergoit pas de rémunération.

Le salarié n’est pas rémunéré lors de formations se déroulant hors temps de travail.

En principe, ces formations ont lieu dans le cadre duplan de développement des compétences.

Il peut s’agir d’'une formation suivie dans le cadre d’actions de formation déterminées par accord collectif d’entreprise
ou de branche.

Laccord collectif peut aussi prévoir des contreparties pour compenser les éventuels frais de garde d’enfant.

Le consentement du salarié est obligatoire pour ces formations hors temps de travail.

La formation hors temps de travail dans le cadre de lareconversion ou promotion par alternance (Pro-A) n’est pas
rémunérée.

Formation des salariés du secteur privé

Dispositifs d’acceés a la formation

Plan de développement des compétences (ex-plan de formation) pour un salarié

Reconversion ou promotion par alternance (Pro-A) pour un salarié (secteur privé)

Compte personnel de formation (CPF)

Conseil en évolution professionnelle (CEP)

Congés et absence pour formation

Bilan de compétence

Projet de transition professionnelle (PTP)

Congé de formation d’'un conseiller prud’homal

Congé de formation d'un membre du CSE en santé, sécurité et conditions de travail

Congé de formation de cadres et d’'animateurs pour la jeunesse pour un salarié

Congé de formation économique, sociale, environnementale et syndicale (CFESES)

Validation des acquis de I’expérience

Validation des acquis de I'expérience (VAE)

Questions —
Réponses

« Quels sont les différents dispositifs de formation du salarié du secteur privé ?
o Imp6t sur le revenu — Que faut-il déclarer lors d’une formation professionnelle ?
o Un employeur peut-il S'opposer a la demande de formation de son salarié ?

Toutes les questions réponses
Ou s’informer
l’

o Direction départementale en charge de 'emploi, du travail et des solidarités (DDETS ou DDETS-PP)

Textes de
référence
o Code du travail : articles 1 6321-2 34 L. 6321-8
Régimes applicables aux heures de formation
o Code du travail : article R6321-4

</ Palavas-les-Flots
Mairie de Palavas-les-Flots

Horaires : Du lundi au vendredi de 8h30 a 12h et de 13h30 a 17h.
Adresse : 16 Boulevard Maréchal Joffre — BP 106 — 34250 Palavas-les-Flots
Tél. : 04 67 07 73 00

palavaslesfiots.com URL de la page : https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage/?xml=F3013


https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F13516#comarquage-6941f500d0f10
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F10705#comarquage-6941f500d0f10
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F14018#comarquage-6941f500d0f10
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F11267#comarquage-6941f500d0f10
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F13516#comarquage-6941f500d0f10
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F11267#comarquage-6941f500d0f10
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F13516#comarquage-6941f500d0f10
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F10705#comarquage-6941f500d0f10
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F32457#comarquage-6941f500d0f10
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F3087#comarquage-6941f500d0f10
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F14018#comarquage-6941f500d0f10
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F2285#comarquage-6941f500d0f10
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F2297#comarquage-6941f500d0f10
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F2299#comarquage-6941f500d0f10
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F2320#comarquage-6941f500d0f10
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F2401#comarquage-6941f500d0f10
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F31878#comarquage-6941f500d0f10
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F1245#comarquage-6941f500d0f10
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage?xml=F14039#comarquage-6941f500d0f10
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/questions-reponses
https://dreets.gouv.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000006189882
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037890246/
https://palavaslesflots.com
tel:0467077300
https://palavaslesflots.com/page-avec-co-marquage/?pdf=0&xml=F3013

	Un salarié qui suit une formation en dehors du temps de travail est-il rémunéré ?
	Formation des salariés du secteur privé
	Dispositifs d’accès à la formation
	Congés et absence pour formation
	Validation des acquis de l’expérience
	Questions – Réponses
	Où s’informer ?
	Textes de référence

	Informations du site

