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Jour ouvrable, jour ouvré, jour franc, jour calendaire : quelles différences ?
Qu’est-ce qu’un jour
ouvrable ?

Un jour ouvrable correspond a tous les jours de la semaine qui peuvent étre Iégalement travaillés, a I'exception du
jour de repos hebdomadaire (généralement le dimanche) et des jours fériés habituellement non travaillés.

On en compte 6 par semaine (lundi, mardi, mercredi, jeudi, vendredi et samedi, généralement).

Comment calculer les congés payés en jours ouvrables quand il y a un jour
férie ?

Le décompte d’un jour férié pendant les congés du salarié dépend de ce qui est habituellement appliqué dans

I'entreprise : jour chdGmé ou jour travaillé.

Exemple n°1 : un salarié est en congé du 14 au 19 ao(t 2023 et le 15 aolt est chémé habituellement dans

I'entreprise.

Le 15 ao(t tombant un mardi, il n’est pas comptabilisé : le salarié poseb jours de congés (lundi 14, mercredi 16,

jeudi 17, vendredi 18 et samedi 19 ao(t).

Exemple n°2 : un salarié est en congé du 25 au 30 décembre 2023 et le 25 décembre est chémé habituellement

dans I'entreprise.

Le 25 décembre tombant un lundi, il n’est pas comptabilisé : le salarié pose5b jours de congés (mardi 26, mercredi

27, jeudi 28, vendredi 29 et samedi 30 décembre).

Exemple n°1 : un salarié est en congé du 14 au 19 ao(t 2023 et le 15 aolt est habituellement travaillé dans

I’'entreprise.

Le 15 ao(t tombant un mardi, il est comptabilisé : le salarié poseb jours de congés (lundi 14, mardi 15, mercredi 16,

jeudi 17, vendredi 18 et samedi 19 ao(t).

Exemple n°2 : un salarié est en congé du 25 au 30 décembre 2023 et le 25 décembre est habituellement travaillé

dans I'entreprise.

Le 25 décembre tombant un lundi, il est comptabilisé : le salarié poseb jours de congés (lundi 25, mardi 26, mercredi

27, jeudi 28, vendredi 29 et samedi 30 décembre).

Qu’est-ce qu’un jour
ouvré ?

Un jour ouvré correspond aux jours effectivement travaillés dans une entreprise ou une administration (généralement

du lundi au vendredi inclus), a I'exception des jours fériés habituellement non travaillés.

Certains commerces sont ouverts le samedi et fermés le lundi. Leurs jours ouvrés iront donc du mardi au samedi

inclus.

On en compte 5 par semaine (lundi, mardi, mercredi, jeudi et vendredi, généralement).

Comment calculer les congés payés en jours ouvrés quand il y a un jour
férié ?

Le décompte d’un jour férié pendant les congés du salarié dépend de ce qui est habituellement appliqué dans
I’entreprise : jour chdmé ou jour travaillé.
Exemple n°1 : un salarié est en congé du 14 ao(t au 18 ao(t 2023 et le 15 ao(t est habituellement chémé dans
I'entreprise.
Le 15 ao(t tombant un mardi : le salarié pose4 jours de congés (lundi 14, mercredi 16, jeudi 17 et vendredi 18 aodt).
Exemple n°2 : un salarié est en congé du 25 au 29 décembre 2023 et le 25 décembre est chémé habituellement
dans I'entreprise.
Le 25 décembre tombant un lundi, I'entreprise ouvrant du lundi au vendredi, il n’est pas comptabilisé : le salarié pose
4 jours de congés (mardi 26, mercredi 27, jeudi 28 et vendredi 29 décembre).
Exemple n°1 : un salarié est en congé du 14 au 18 ao(t 2023 et le 15 aodlt est habituellement travaillé dans
I’'entreprise.
Le 15 ao(t tombant un mardi, I'entreprise ouvrant du lundi au vendredi, il est comptabilisé : le salarié posés jours de
congés (lundi 14, mardi 15, mercredi 16, jeudi 17 et vendredi 18 juillet).
Exemple n°2 : un salarié est en congé du 25 au 29 décembre 2023 et le 25 décembre est habituellement travaillé
dans I'entreprise.
Le 25 décembre tombant un lundi, I'entreprise ouvrant du lundi au vendredi, il est comptabilisé : le salarié posed
jours de congés (lundi 25, mardi 26, mercredi 27, jeudi 28 et vendredi 29 décembre).

Qu’est-ce qu’un jour

franc ?

Un jour franc dure de Oh a 24h.
Un délai ainsi calculé ne tient pas compte du jour de la décision a I'origine du délai, ni du jour de I'échéance.
Exemple
Si le délai s’achéve un samedi ou un dimanche, il est reporté au lundi. Si le délai s’achéve un jour férié, il est reporté
d’un jour. Ainsi, si un délai s’achéve un samedi et le lundi suivant est un jour férié, il est reporté au mardi.
Un délai de 10 jours est calculé a compter du jeudi 14 décembre 2023 :
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On ne tient pas compte du jour de la date d’origine du délai, le décompte commence donc le vendredi 15 décembre
2023

Le délai s’achéve en principe le dimanche 24 décembre 2023

Le délai s’achevant un dimanche, il est reporté au lendemain le lundi 25 décembre 2023

Le lundi 25 décembre étant un jour férié, le délai est reporté au mardi 26 décembre 2023

Qu’est-ce qu’un jour
calendaire ?

Un jour calendaire désigne tout jour du calendrier de 'année civile, y compris les jours fériés etchémés, allant du 18"
janvier jusqu’au 31 décembre, c’est-a-dire 365 jours par an et 7 jours par semaine.

Comment calculer un délai quand il y a un jour férié
2
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(" TRAVAIL

COMMENT CALCULER UN DELAI
QUAND ILY A UN JOUR FERIE ?

Voici comment calculer un délai de 7 jours, selon que I'on parle
de jours calendaires, francs, ouvrables ou ouvrés.
Dans notre exemple, le délai commence un lundi

x L4

etil y a un jour férié (le mercredi).

LUN MAR MER JEU VEN SAM DIM

orcaevoa: B HBE S
JOUR CALENDAIRE

Chaque jour compte

DELAI COMPTE EN
JOUR FRANC

Report au jour suivant
si le 7¢ jour tombe un

samedi, un dimanche
ou un jour férié

DELAI COMPTE EN
JOUR OUVRABLE

On ne compte pas
le dimanche,
ni le jour férié

DELAI COMPTE EN
JOUR OUVRE
On ne compte pas le

samedi, le dimanche,
ni le jour férié
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Comment calculer un délai quand il y a un jour férié ? © Service Public (DILA)

Comment calculer un délai quand il y a un jour férié ?

Voici comment calculer un délai de 7 jours, selon que I'on parle de jours calendaires, francs, ouvrables ou ouvrés.
Dans notre exemple, le délai commence un lundi et il y a un jour férié (le mercredi).

— Délai compté en jour calendaire : lundi + mardi + mercredi + jeudi + vendredi + samedi + dimanche

Chaque jour compte.

— Délai compté en jour franc : lundi + mardi + mercredi méme si c’est un jour férié + jeudi + vendredi + samedi + lundi
de la semaine suivante.

Report au jour suivant si le 7e jour tombe un samedi, un dimanche (comme c’est le cas dans notre exemple) ou un
jour férié.

— Délai compté en jour ouvrable : lundi + mardi + jeudi + vendredi + samedi + lundi de la semaine suivante + mardi de
la semaine suivante.

On ne compte pas le dimanche ni le jour férié.

— Délai compté en jour ouvré : lundi + mardi + jeudi + vendredi + lundi de la semaine suivante + mardi de la semaine
suivante + mercredi de la semaine suivante.

On ne compte pas le jour férié (ici mercredi), le samedi ni le dimanche.

Congés dans le secteur privé

Jours non travaillés

Congés payés du salarié dans le secteur privé

Jours fériés et ponts
Réduction du temps de travail (RTT)

Congés liés a l'arrivée d’un enfant

Congé maternité

Congé de paternité et d’accueil de I'enfant

Congé en cas d’hospitalisation immédiate de I'enfant aprés sa naissance
Congé d’adoption

Congé de 3 jours pour naissance ou adoption

Congé parental a temps plein

Congés pour maladie, handicap ou dépendance d’'un membre de la famille
Congé pour enfant malade

Congé de présence parentale

Congé de proche aidant

Congé de solidarité familiale

Allocation journaliere d’'accompagnement d’une personne en fin de vie
Survenue du handicap d’'un enfant

Don de jours de repos pour enfant gravement malade

Don de jours de repos a un salarié dont I'enfant est décédé

Exercice d’une autre activité

Création ou reprise d’entreprise

Exercice d’un mandat politique local

Congés spécifiques

Mariage ou Pacs

Mariage de son enfant

Décés d’'un membre de sa famille

Congé sabbatique
Textes de
référence

o Code du travail : articles 1.3141-3 4 1.3141-9

2 Villede
% alavas-les-Flots

M;airie de Palavas-les-Flots

Horaires : Du lundi au vendredi de 8h30 a 12h et de 13h30 a 17h.
Adresse : 16 Boulevard Maréchal Joffre — BP 106 — 34250 Palavas-les-Flots
Tél. :04 67 07 73 00
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