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Avant de commencer vos travaux, il est recommandé de demander un certificat d'urbanisme. Selon I'importance des
travaux que vous prévoyez, il vous faudra déposer un permis (permis de construire, d'aménager...) ou une
déclaration préalable.

Les regles relatives a I'urbanisme et ses autorisations inhérentes permettent de vérifier la conformité de vos travaux
par rapport aux regles d’urbanisme.

Pour déposer en direct votre PC (Permis de Construire), votre DP (Déclaration Préalable) ou votre
AT (Autorisation de Travaux), merci d’utiliser la plateforme Geosphere :

hitps:/paysdelor.geosphere.fr/quichet-unique/L ogin/Particulier
Fiches pratiques de service-public.fr
A partir de quel age peut-on travailler ?
Il est possible de travailler des I'age de 16 ans, quel que soit le type de contrat (CDI, CDD , contrat temporaire).
Tout mineur doit y étre autorisé par son représentant légal (pére ou mére, par exemple), sauf s’il estémancipé.
Toutefois, dans certains secteurs, il est possible de commencer a travailler avant 16 ans.
Certaines activités professionnelles sont interdites avant 18 ans. Lemployeur ne peut pas affecter un mineur a des
travaux comportant des risques pour sa santé (par exemple, vibrations mécaniques) ou sa sécurité (par exemple,
travail en hauteur).

Avant 14
ans

Avant 14 ans, un enfant ou un adolescent peut travailler uniquement :
Dans une entreprise de spectacles, de cinéma, de radiophonie, de télévision, ou d’enregistrements sonores
En tant que mannequin
Dans une entreprise ou association ayant pour objet la participation a des compétitions de jeux vidéo
Le représentant Iégal du mineur doit effectuer une demande d’autorisation administrative auprés de l'inspection du
travail.
Ou s’adresser ?
Direction départementale en charge de 'emploi, du travail et des solidarités (DDETS ou DDETS-PP, ex-Direccte)
A noter
il est possible d’effectuer des visites d’information et des périodes d’observation en entreprise.
A14
ans
Avec 'accord de l'inspection du travail, un mineur 4gé de 14 ans ou 15 ans peut travailler, uniquement pendant les
vacances scolaires, dans les conditions suivantes :
Les vacances scolaires doivent durer au moins 14 jours
Le mineur doit bénéficier d’'un repos continu d’'une durée au moins égale a la moitié de la durée totale des vacances
(par exemple, pour une période de vacances de 2 semaines, le mineur ne peut pas travailler plus d’'une semaine)
Il est affecté a des travaux légers sans risque pour sa sécurité (par exemple, travail en hauteur), sa santé (par
exemple, vibrations mécaniques) ou son développement (par exemple, travaux I'exposant a des actes ou
représentations pornographiques ou violents).
Le mineur ne doit pas travailler plus de 35 heures par semaine, ni plus de 7 heures par jour.
Sa rémunération doit étre au moins égale a 80% du Smic (soit 9,50 €).
Avec I'accord de l'inspection du travail, un mineur 4gé de 14 ans peut travailler, uniguement pendant les vacances
scolaires, dans les conditions suivantes :
Les vacances scolaires doivent durer au moins 7 jours
Le mineur doit bénéficier d’'un repos continu d’'une durée au moins égale a la moitié de la durée totale des vacances
(par exemple, pour une période de vacances de 2 semaines, le mineur ne peut pas travailler plus d’une semaine)
Le mineur est affecté a des travaux Iégers sans risque pour sa sécurité, sa santé ou son développement
Il ne doit pas travailler plus de 32 heures par semaine, ni plus de 7 heures par jour.
A15
ans
Pendant les vacances scolaires
Avec 'accord de l'inspection du travail, un mineur 4gé de 14 ans ou 15 ans peut travailler, uniquement pendant les
vacances scolaires, dans les conditions suivantes :
Les vacances scolaires doivent durer au moins 14 jours
Le mineur doit bénéficier d’un repos continu d’'une durée au moins égale a la moitié de la durée totale des vacances
(par exemple, pour une période de vacances de 2 semaines, le mineur ne peut pas travailler plus d’'une semaine)
Il est affecté a des travaux légers sans risque pour sa sécurité (par exemple, travail en hauteur), sa santé (par
exemple, vibrations mécaniques) ou son développement (par exemple, travaux I'exposant a des actes ou
représentations pornographiques ou violents).
Le mineur ne doit pas travailler plus de 35 heures par semaine, ni plus de 7 heures par jour.
Sa rémunération doit étre au moins égale a 80% du Smic (soit 9,50 €).
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Avec 'accord de l'inspection du travail, un mineur 4gé de 15 ans peut travailler, uniquement pendant les vacances
scolaires, dans les conditions suivantes :

Les vacances scolaires doivent durer au moins 7 jours

Le mineur doit bénéficier d’'un repos continu d’'une durée au moins égale a la moitié de la durée totale des vacances
(par exemple, pour une période de vacances de 2 semaines, le mineur ne peut pas travailler plus d’1 semaine)

Le mineur est affecté a des travaux légers sans risque pour sa sécurité, sa santé ou son développement

Il ne doit pas travailler plus de 35 heures par semaine, ni plus de 7 heures par jour.

Apprentissage

Un mineur de 15 ans peut s'inscrire enapprentissage seulement s'il a terminé la classe de M€, Sinon, il doit

attendre d’avoir 16 ans.

Le mineur bénéficie de I'alternance entre enseignement théorique en centre de formation d’apprentis (CFA) et

enseignement du métier chez I'employeur avec lequel il a signé un contrat d’apprentissage.

Lemployeur peut étre privé ou public, étre une entreprise, une association ou profession libérale.

Le contrat est conclu au moyen du formulaire cerfa n°10103.

« Etablir un contrat d’apprentissage

A partir de 16
ans

| est possible de travailler deés I'age de 16 ans, sauf pour effectuer certainstravaux interdits ou réglementés,
notamment lorsqu’ils sont dangereux pour la santé ou la sécurité du salarié.
Recrutement dans le secteur privé

Questions —
Réponses

o Stages d’'un jeune de moins de 16 ans : quelles sont les regles ?
o Un ressortissant européen salarié en France a-t-il les mémes droits qu’'un salarié francais ?

Toutes les questions réponses
Services en
ligne

Modeéle d’autorisation parentale de travail pour un mineur
Modele de document

Textes de
référence

Code du travail : articles L4153-1 3 L4153-7
Régles applicables aux jeunes travailleurs de moins de 16 ans
o Code du travail : article L7124-1
Jeunes travailleurs : autorisation individuelle de travail
o Code du travail : articles L6221-1 3 L6221-2
Contrat d’apprentissage
o Code du travail : articles D4153-1 3 D4153-7
Emploi pendant les vacances scolaires

e Code rural et de la péche maritime : article R715-2
Emploi agricole pendant les vacances scolaires

Plus
d’infos

Services techniques: Urbanisme

Adresse : Hotel de Ville

16, Boulevard du Maréchal Joffre

BP 106 34250 Palavas-Les-Flots

Horaires : Reception du public en mairie : lundi, mardi, jeudi et vendredi de 8h30 a 12h ; mercredi de 8h30 a 12h et
de 13h30 a 17h

Site ville

Site tourisme

Téléphone 04 67 07 73 12
mail
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£ alavas-les-Flots
Mairie de Palavas-les-Flots

Horaires : Du lundi au vendredi de 8h30 a 12h et de 13h30 a 17h.

Adresse : 16 Boulevard Maréchal Joffre — BP 106 — 34250 Palavas-les-Flots
Tél. : 04 67 07 73 00
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