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Avant de commencer vos travaux, il est recommandé de demander un certificat d'urbanisme. Selon I'importance des
travaux que vous prévoyez, il vous faudra déposer un permis (permis de construire, d'aménager...) ou une
déclaration préalable.

Les regles relatives a I'urbanisme et ses autorisations inhérentes permettent de vérifier la conformité de vos travaux
par rapport aux regles d’urbanisme.

Pour déposer en direct votre PC (Permis de Construire), votre DP (Déclaration Préalable) ou votre
AT (Autorisation de Travaux), merci d’utiliser la plateforme Geosphere :

hitps:/paysdelor.geosphere.fr/quichet-unique/L ogin/Particulier
Fiches pratiques de service-public.fr
Heures d’équivalence dans le secteur privé
Une durée de travail supérieure a la durée légale peut étre mise en place dans certaines professions et pour des
emplois déterminés comportant des périodes d’inaction. Ce mode spécifique de détermination du temps de travail est
appelé régime d’équivalence . La mise en place d'un régime d’heures d’équivalence a des conséquences sur la durée
hebdomadaire de travail et la rémunération du salarié. Nous vous présentons les informations a connaitre.

Qu’est-ce que le régime d’heures
d’équivalence ?
Le régime d’heures d’équivalence constitue un mode spécifique de détermination dutemps de travail effectif.
Le dispositif est prévu pour des secteurs d’activités ou le salarié a destemps d’attente pendant lesquels il ne
travaille pas mais qui nécessitent sa présence dans I'entreprise ou sur un chantier.
Dans ce cas, le principe consiste a imposer au salarié une durée de présence dans 'entreprise supérieure a la durée
|égale du travail mais a assimiler ces périodes d’inaction a la durée légale du temps de travail.
Attention
le dispositif est prévu pour le salarié dont la présencesur son lieu de travail est nécessaire y compris pendant la
période durant laquelle il est inactif. Il ne doit pas étre confondu avec I'astreinte qui oblige le salarié a demeurer a son
domicile ou a proximité.
Comment est mis en place un régime d’heures
d’équivalence ?
Lorsqu’un régime d’heures d’équivalence est mis en place dans 'entreprise, la durée du travail du salarié est fixée
par convention collective ou accord de branche étendu ou, en I'absence de convention ou d’accord, par un décret
relatif au secteur d’activités concerné.
A noter
Chaque décret vise unebranche professionnelle et non une catégorie d’emplois : il est possible d’appliquer des
heures d’équivalence uniquement si I'activité de I'entreprise appartient a une branche autorisée a le faire.

Quels sont les salariés concernés par le régime d’heures
d’équivalence ?

Les heures d’équivalence s’appliquent uniquement a certains salariés.
Rappel
Les salariés concernés sont ceux occupant des postes comportant despériodes d’inaction durant les heures de
travail.
Le régime d’heures d’équivalence s’applique notamment dans les secteurs suivants : )
Hospitalisation privée et service médico-social a caractere commercial (surveillants, infirmiers dipldomés d’Etat, aides-
soignants certifiés et garde-malades dont le poste couvre une période de travail comprise entre 18h et 8h)
Transport routier de marchandises (personnels roulants)
Tourisme social et familial (personnel d’encadrement des mineurs, accompagnateurs de groupes et guides
accompagnateurs exergant a temps complet dans le secteur du tourisme social et familial)
Commerces de détail de fruits et Iégumes, épicerie et produits laitiers (personnel de vente occupé a temps complet)
Gardiennage
Services d’incendie et de secours
Casinos
Autres secteurs déterminés parconvention collective ou accord de branche étendu (ou, en I'absence de convention ou
d’accord, par un décret relatif au secteur d’activités concerné).

Quelle est la durée du temps de travail pour un régime d’heures
d’équivalence ?
La durée du temps de travail du salarié soumis a un régime d’heures d’équivalence estnécessairement plus élevée
que la durée légale de 35 heures.
De plus, le salarié peut étre amené a travailler au-dela de la durée hebdomadaire fixée par le régime d’heures
d’équivalence.
Dans ce cas, ces heures effectuées au-dela de celles prévues par le régime d’heures d’équivalence sont considérées

comme des heures supplémentaires.
Exemple
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Un régime d’heures d’équivalence fixe la durée du travail hebdomadaire a 38 heures, c’est-a-dire 3 heures de plus

que la durée légale hebdomadaire de 35 heures. Le décompte des heures supplémentaires débute & partir de la 39€
heure.

Comment est rémunéré un salarié travaillant en régime d’heures
d’équivalence ?

La rémunération du salarié doit prendre en compte la rémunération despériodes d’inaction.

Elle est fixée par convention collective ou accord de branche étendu (ou, en I'absence de convention ou d’accord, par

un décret relatif au secteur d’activités concerné).

Temps de travail dans le secteur privé

Durée du travail

Durée du travail a temps complet
Durée du travail d’'un jeune avant 18 ans

Convention de forfait (en heures ou en jours)

Travail a temps partiel

Temps partiel

Congé parental a temps patrtiel

Repos

Repos quotidien

Repos hebdomadaire

Repos dominical

Compte épargne-temps

Aménagement du temps de travail

Répartition des horaires

Horaires individualisés

Heures supplémentaires, équivalence et astreintes
Heures supplémentaires
Heures d’équivalence

Astreintes

Questions —
Réponses

o Combien d’heures un salarié peut-il travailler en continu ?
o Un ressortissant européen salarié en France a-t-il les mémes droits qu’'un salarié francais ?

Toutes les questions réponses
Textes de
référence

o Code du travail : article L3121-13 4 L3121-15
Heures d’équivalence

o Code du travail : articles 1L.3121-27 a L.3121-31
Nombre d’heures supplémentaires, rémunération, contrepartie en repos (champ de la négociation collective)

o Décret n°2002-396 du 22 mars 2002 relatif a la durée du travail dans le secteur de I'hospitalisation privée et le
secteur médico-social a caractere commercial

o Décret n°2003-1194 du 15 décembre 2003 relatif & la durée du travail dans les commerces de détail de fruits et

lIégumes, épicerie et produits laitiers
Décret n°2004-124 du 9 février 2004 relatif a la durée du travail dans le secteur du tourisme social et familial

Plus
d’infos

Services techniques: Urbanisme

Adresse : Hotel de Ville

16, Boulevard du Maréchal Joffre

BP 106 34250 Palavas-Les-Flots

Horaires : Reception du public en mairie : lundi, mardi, jeudi et vendredi de 8h30 a 12h ; mercredi de 8h30 a 12h et
de 13h30 a 17h

Site ville

Site tourisme
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Téléphone 04 67 07 73 12
mail

lede
</ Palavas-les-Flots
Mairie de Palavas-les-Flots

Horaires : Du lundi au vendredi de 8h30 a 12h et de 13h30 a 17h.

Adresse : 16 Boulevard Maréchal Joffre — BP 106 — 34250 Palavas-les-Flots
Tél. : 04 67 07 73 00

palavaslesfiots.com URL de la page : https://palavaslesflots.com/service-public/particuliers-8/?xml=F1903


tel:0467077312
mailto:urbanisme@palavaslesflots.com
tel:0467077300
https://palavaslesflots.com/service-public/particuliers-8/?pdf=0&xml=F1903

	Fiches pratiques de service-public.fr
	Heures d’équivalence dans le secteur privé
	Qu’est-ce que le régime d’heures d’équivalence ?
	Attention

	Comment est mis en place un régime d’heures d’équivalence ?
	À noter

	Quels sont les salariés concernés par le régime d’heures d’équivalence ?

	Rappel
	Quelle est la durée du temps de travail pour un régime d’heures d’équivalence ?
	Exemple

	Comment est rémunéré un salarié travaillant en régime d’heures d’équivalence ?

	Temps de travail dans le secteur privé
	Durée du travail
	Travail à temps partiel
	Repos
	Aménagement du temps de travail
	Heures supplémentaires, équivalence et astreintes
	Questions – Réponses
	Textes de référence
	Plus d’infos
	Services techniques:	 Urbanisme

	Informations du site

