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Les
terrasses

Respect du Reglement général d‘'occupation du domaine public.

Les documents sont a déposer en mairie ou a envoyer au service Commerce par mail a

commerce@palavaslesflots.com .

Les mobiliers et éléments divers de la
terrasse

Respect du Reglement général d‘'occupation du domaine public.
Les documents sont a déposer en mairie ou a envoyer au service Commerce par mail a
commerce@palavaslesflots.com .

Vente
d’alcool

Pour toute information complémentaire, merci de contacter le Service des Licences et Débits de boissons au 04 67 07

73 35 ou a envoyer au service Commerce par mail a commerce@palavaslesflots.com .

Cerfas selon les types de
travaux

Modifications (intérieur, facades, devantures, travaux de peinture, pose de baie vitrée, de rideau, de store...)

Respect du Réglement général d'‘occupation du domaine public.

Les documents sont a déposer en mairie ou a envoyer au service Commerce par mail a

commerce@palavaslesflots.com .

Pose ou remplacement d’enseigne perpendiculaire ou a
plat

Respect du Réglement général d‘occupation du domaine public.
Les documents sont a déposer en mairie ou a envoyer au service Commerce par mail a

commerce@palavaslesflots.com .

Plus
d’infos

. —-"'"—-""_"' -

Commerces de proximité: Commerces de proximité

Adresse : Hotel de Ville

16, Boulevard du Maréchal Joffre

BP 106 34250 Palavas-Les-Flots

Horaires : Du lundi au vendredi, de 8h30 a 12h et de 13h30 a 17h
Site ville

Site tourisme

Téléphone 04 67 07 73 35

Mail

Le Pays de I’Or vous propose geosphere:

LAgglomération du Pays de I'Or vous propose geosphere, un service en ligne gratuit et accessible 7j/7 et 24h/24
pour vos démarches d’'urbanisme.

LAgglomération du Pays de I'Or propose pour toutes les communes du territoire un nouveau service en ligne qui
permet de réaliser toutes vos démarches d’urbanisme de chez vous.

Simple, sécurisée, la dématérialisation facilite I'instruction des demandes d’autorisations d’urbanisme. Plus besoin de
se déplacer en mairie ou de poster vos dossiers, il suffit de se connecter et de créer un compte sur geosphere .

Et toujours sur Servicepublic.fr :

Afin d’avoir des documents a jour, voici les informations consultables sur le site servicepublic.fr.

alavaslesflots.com URL de la page : https://palavaslesflots.com/utile/formalites-administratives/professionnels-
P : et-commercants/vos-demarches/?xml=F10403
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Offre de contrat de travail et promesse d’embauche unilatérale

Quelle est la distinction entre une offre de contrat de travail faite par un employeur et une promesse d’embauche
unilatérale ? Loffre de contrat de travail et la promesse d’embauche unilatérale ont-elles la méme valeur ? Nous vous
présentons les informations a connaitre.

Loffre de contrat de travail et la promesse d’embauche unilatérale ne sont pas définies par la loj mais elle

sont encadrées par des décisions de justice, c’est-a-dire par la jurisprudence .

Loffre de contrat de travail est une simple proposition d’embauche qui émane de I'employeur. En tant que candidat,

vous pouvez librement la refuser, tout comme I'employeur peut la retirer.

La promesse d’embauche unilatérale est également une simple proposition d’'embauche. Toutefois, le non-respect

d’'une promesse unilatérale de contrat par 'employeur peut étre assimilé a un licenciement injustifié.

Recrutement

Un employeur peut vous proposer une offre de contrat de travail.

Loffre vaut contrat de travail.

Lengagement de I'employeur doit préciser les éléments suivants sur I'offre de contrat de travail :

Identité et adresse des parties

Fonction et qualification professionnelle

Lieu de travail

Durée du travalil

Rémunération (salaire et primes)

Congés payés

Durée de la période d’essai

Délais de préavis en cas de rupture du contrat

Eventuellement clause de non-concurrence ou de mobilité

Loffre de contrat de travail peut étre écrite, faite par lettre ou courrier électronique.

Vous pouvez :

Refuser I'offre de contrat de travail avant la fin du délai fixé par I'employeur.

Accepter I'offre de contrat de travail dans le délai fixé par ’employeur.

Attention

si vous acceptez I'offre de contrat de travail de I'entreprise et que vous ne respectez pas votre engagement, vous

pouvez étre condamné par le juge a verser des dommages et intéréts a 'employeur en raison du préjudice commis.
Lemployeur peut retirer son offre de contrat de travail pendant le délai qu’il vous a laissé pour accepter I'offre.

Toutefois, le juge peut condamner 'employeur a vous verser desdommages et intéréts en raison du préjudice subi.
Un employeur peut vous proposer une promesse d’embauche unilatérale.

La promesse vaut contrat de travail.

Lengagement de I'employeur doit préciser les éléments suivants sur la promesse d’embauche unilatérale :

Identité et adresse des parties

Fonction et qualification professionnelle

Lieu de travail

Durée du travalil

Rémunération (salaire et primes)

Congés payés

Durée de la période d’essai

Délais de préavis en cas de rupture du contrat

Eventuellement clause de non-concurrence ou de mobilité

La promesse unilatérale de contrat de travail peut étre écrite, faite par lettre ou courrier électronique.

Vous pouvez :

Refuser la promesse d’embauche unilatérale avant la fin du délai fixé par I’employeur.

Accepter la promesse d’embauche unilatérale de contrat de travaildans le délai fixé par I’employeur.

A noter

si vous acceptez la promesse d’embauche unilatérale et que vous ne respectez pas votre engagement, vous pouvez

étre condamné par le juge a verser desdommages et intéréts a 'employeur en raison du préjudice commis.

Lemployeur peut retirer sa promesse d’embauche unilatérale de contrat de travailpendant le délai qu'il vous a laissé

pour I'accepter.

Toutefois, le juge peut condamner I'employeur a vous verser desdommages et intéréts en raison du préjudice subi.

De plus, le non-respect d’'une promesse d’embauche unilatérale par 'employeur est assimilé a urlicenciement

injustifié (sans cause réelle et sérieuse) que vous pouvez également contester auprés du conseil de prud’hommes.

Questions -
Réponses

o Embauche d’'un salarié par un groupement d’employeurs : quelles sont les régles ?
o Qu’est-ce qu'un essai professionnel ?

¢ Un ressortissant européen salarié en France a-t-il les mémes droits qu’un salarié francais ?

Toutes les questions réponses
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e Code civil : articles 1101 a 1111-1
Valeur d’'un contrat

e Code civil : article 1193
Modification d’un contrat

</ Palavas-les-Flots
Mairie de Palavas-les-Flots

Horaires : Du lundi au vendredi de 8h30 a 12h et de 13h30 a 17h.

Adresse : 16 Boulevard Maréchal Joffre — BP 106 — 34250 Palavas-les-Flots
Tél. :04 67 07 73 00

URL de la page : https://palavaslesflots.com/utile/formalites-administratives/professionnels-
palavaslesflots.com et-commercants/vos-demarches/?xml=F10403


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGISCTA000032040792
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000032041314
tel:0467077300
https://palavaslesflots.com/utile/formalites-administratives/professionnels-et-commercants/vos-demarches/?pdf=0&xml=F10403

	Les terrasses
	Les mobiliers et éléments divers de la terrasse
	Vente d’alcool
	Cerfas selon les types de travaux
	Modifications (intérieur, façades, devantures, travaux de peinture, pose de baie vitrée, de rideau, de store…)

	Pose ou remplacement d’enseigne perpendiculaire ou à plat
	Plus d’infos
	Commerces de proximité:	 Commerces de proximité
	Le Pays de l’Or vous propose geosphere :
	Et toujours sur Servicepublic.fr :

	Offre de contrat de travail et promesse d’embauche unilatérale
	Recrutement
	Attention
	À noter
	Questions – Réponses
	Et aussi…
	Textes de référence

	Informations du site

